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SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 2024 Yih
Faaliyet Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylagmak; yetki, goérev ve sorumlulugumuzu
ortaya koymak; fiziki durumumuz, materyal, insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag ve
hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek i¢in hazirlanmistir. 2024 Faaliyet Raporu’nda ayrica
kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve
tedbirlere yer verilmistir.

Giresun Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerine en iist diizeyde
destek olmak amaciyla ¢alismalarini siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimizin amag¢ ve hedefler yoniinde aldig1 yolu, say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya
koyan “2024 Yili Faaliyet Raporu” ayni zamanda akademik ve idari personel ile
Ogrencilerimizin Oneri ve taleplerini belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Mehmet FATSA

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIZYON

Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-6gretim, arastirma ve bilgi yayma amaglari
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giiniimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Misyonumuzun geregi olarak;

e Arastirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve onlara istenen kaynaklari
saglamak,

e Kiitiiphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun 6miirlii olmasini saglamak,

e Kiitiiphanenin fiziki ortaminda arastirma ve g¢alismalar1 kolaylagtiracak kolayliklart
saglamak,

e Toplumsal gelismeye, Ogrenmeye ve arastirmalara katkida bulunmak {izere
kiitiiphaneler ve bilgi merkezleriyle igbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

e Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek i¢in ¢alismalar siirekli yiirtitiiliir.
Vizyon

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel degerlere sahip cagdas bir bilgi ve
belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

Akademik igerik yoniinden tartismasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

Tiim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,

Kiitiphane kullanicilarinin ihtiyaglarini dnceden tespit edebilmek,

En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi arastirma ortamini ve imkanlarini
olusturmak igin calisir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yetki

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
e 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu ve ilgili Kanun, yénetmelik vb diizenlemeler,
e Tasinir Mal Yonetmeligi ile kurum y6netimi tarafindan verilen yetkiler,
e  Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayili karar ile kabul edilen
Kitiiphane Yonergesi.

Goérev
a) Baskan birimin y6neticisi ve temsilcisidir.
b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.
¢) Universitede orgiitsel ve yonetsel acgidan cagdas kiitiiphane hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar, denetler ve organize eder.
d) Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.
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Sorumluluk

Giresun  Universitesi ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Yiiksekogretimin amacglart dogrultusunda arastirma ve egitim-68retim gereksinimlerini
karsilamak {tizere bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi
kaynagimi saglayarak, kiitliphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunar.

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 1 20 1
Akademik Yonetici - - -
idari Personel 4 150 11
idari Yénetici 2

60 2

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan
ise tiim iiniversite bilgilerine yer verilecektir.



1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymaniik Harcama Birimi
No Tasinir Grubu Tasinir Adi
Kodu Adi
1 28728 KutGphane ve ADET
Dokiimantasyon KESME MAKINELERI VE
daire Bagkanlig 253.2.3.1.9-1 GIYOTINLER 1
2 28728 Kutiphane ve ADET 1
Dokiimantasyon daire
Baskanlig 253.3.1.1.3-3 ZEMIN YIKAMA MAKINELERI
3 28728 Kutiphane ve ADET 1
Dokiimantasyon daire
Baskanligi 253.3.2.1.1-3 BUZDOLAPLARI
4 28728 Kituphane ve YUKARIDAKI GRUPLARDA ADET 1
Dokiimantasyon daire SINIFLANDIRILAMAYAN
Baskanlig DIGER CIHAZ VE
253.3.2.99.15-16 MAKINELER

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama ..

N Saymanlk Harcama L. Tasinir (o] [1]

o .. Birimi Tasinir Grubu Toplam | Toplam

Birimi Adi Adi
Kodu Adi
Kutiiphane ve Mak
N akam

1 | 28728 Dokiimantasyon 254.1.1.1 ADET | - -
daire Baskanlig Araci
Katiphane ve

2 | 28728 Dokiimantasyon 254.1.2.1 Otobiis | ADET | - -
daire Baskanligi

Bu tablo Tum Birimler tarafindan doldurulacaktur.




Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Sl Harcama Birimi
d Tasinir Grubu Tasinir Adi
Kodu Adi
1 28728 Kuttuphane ve ADET 6
Dokiimantasyon daire BAYRAK VE FLAMALAR ILE
Bagkanhgi 255.1.2.1-23 iC MEKAN DIREKLERI
2 28728 Kutiphane ve ADET 30
Dokiimantasyon daire
Baskanlhgi 255.2.1.1.1.1-1 BILGISAYAR KASALARI
3 28728 Kuttuphane ve ADET 39
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi 255.2.1.1.1.3-1 EKRANLAR
4 28728 Kutiphane ve ADET 5
Dokiimantasyon daire
Baskanlig 255.2.1.1.2-12 DizUSTU BILGISAYARLAR
5 28728 Kutiphane ve ADET 9
Dokiimantasyon daire TUMLESIK (ALL IN ONE)
Baskanlig 255.2.1.1.5-12 BILGISAYARLAR
6 28728 Kutlphane ve ADET 13
Dokiimantasyon daire
Baskanlig 255.2.1.1.99-8 DIGER BILGISAYARLAR
7 28728 Kuttuphane ve DATA KASALARI iLE ADET 18
Dokiimantasyon daire SUNUCU VE AG CIiHAZI
Baskanligi 255.2.1.2.4-2 KABINLERI
8 28728 Kutiphane ve ADET 1
Dokiimantasyon daire DIGER BILGISAYAR
Baskanlig 255.2.1.3.99-2 DESTEKLI CIHAZLAR
9 28728 Kltuphane ve ADET 2
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi 255.2.2.1.3-6 LAZER YAZICILAR
10 28728 Kutiphane ve ADET 2
Dokiimantasyon daire COK FONKSIYONLU
Baskanhgi 255.2.2.1.8-12 YAZICILAR
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28728

Kltiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.2.2.1.13-3

BARKOD YAZICILAR VE
OKUYUCULAR, OPTIK
OKUYUCULAR

ADET

12

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.2.2.2.1-2

EL TARAYICILARI

ADET

13

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.2.2.2.99-1

DIGER TARAYICILAR

ADET

14

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.2.2.4-48

YEDEKLEME CIHAZLARI

ADET

32

15

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.24.1.1-1

SABIT TELEFONLAR

ADET

16

28728

Kutlphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.2.4.3.2-2

SWICHLER ANAHTARLAR

ADET

17

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.2.99.2.4-4

INFRARED ISITICILAR

ADET

18

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.3.1.1.1-2

DOSYA DOLAPLARI

ADET

14

19

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.1.4-4

SOYUNMA DOLAPLARI

ADET

20

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.1.11-1

KITAPLIKLAR

ADET

303

21

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.1.99-32

DIGER DOLAPLAR

ADET
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22

28728

Kltiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.2.1-1

BILGISAYAR MASALARI

ADET

58

23

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.2.2-1

TOPLANTI MASALARI

ADET

21

24

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.2.3-3

CALISMA MASALARI

ADET

164

25

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.2.10-2

PORTATIF MASALAR

ADET

26

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.3.1.3.1-3

CALISMA KOLTUKLARI

ADET

49

27

28728

Kutlphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.3.1.3.2-4

MISAFIR KOLTUKLARI

ADET

20

28

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.3.3-9

BEKLEME KOLTUKLARI

ADET

29

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.3.1.4.1-9

KLASIK TiP SANDALYELER

ADET

250

30

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.4.5-14

KONFERANS/SEMINER TiPI
SANDALYELER

ADET

114

31

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.4.99-8

DIGER SANDALYELER

ADET

a4

32

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.7-1

SEHPALAR

ADET
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28728

Kltiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.8-2

ETAJERLER VE KESONLAR

ADET

34

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.12-1

BANKOLAR

ADET

35

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.3.1.99-2

DIGER BURO MOBILYALARI

ADET

109

36

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.7.1.1.1-1

OKUMA MASALARI

ADET

32

37

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.7.1.99-5

DIGER KUTUPHANE
MOBILYALARI

ADET

66

38

28728

Kutlphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.9.99.3-2

OYUN TAKIMLARI

ADET

39

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.10.2.3.4-1

MANYETIK KAPI
DEDEKTORLERI

ADET

40

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanlig

255.10.3.1.1-4

YANGIN SONDURME
CIHAZLARI

ADET

41

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.7.2.1

KITAPLAR

ADET

2835

42

28728

Kuttuphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.7.2.1.5

MEVZUAT KITAPLARI

ADET

43

28728

Kutiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanhgi

255.7.2.1.6

DIGER KITAPLAR

ADET

29006




44 28728 Kitiphane ve ADET 22
Dokiimantasyon daire TEZLER VE ARASTIRMA
Bagkanhgi 255.7.2.3 CALISMALARI
45 28728 Kuttphane ve ADET 1173
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi 255.7.2.9 DIGER BASILI YAYINLAR

Bu tablo Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.




2- Teskilat Yapisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk.
TESKILAT SEMASI (KOS2.4.1)

DAIRE BASKANI

Bu sema Tiim Birimler tarafindan hazirlanacaktir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 26 1 17 44
Tasinabilir Bilgisayarlar - 1 4 5
Toplam 26 2 21 49

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan iiniversite

geneli esas alinarak dolduracaktir.

3.2. Kutiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Koleksiyon Tiirii

Merkez Kiitliphane

2024 yili koleksiyon sayisi

Birim Kiitiiphane

2024 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan 25.451 -
Bagis 23.307 -
Satin Alinan 1.246 -
e-Kitap Abonelik 787.279 -
Bagis - -
i Satin Alinan (Abonelik) - -
Basili Dergi —
Bagis 4.011 -
. Satin Alinan (Abonelik) 143.548 -
e-dergi —
Bagis - -
Tez Basili 1.149 -
Elektronik(Abone) 3.012.425 -
Gorsel isitsel DVD - -
Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu ) )
El Yazmasi Eser - -
Basili Nadir Eser - -
Dijital Taranmis Kaynak 199 -
Abonelik 11 -
. Bagis - -
\Veritabani Sayisi
EKUAL 42 -

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir.
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Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

| Merkez Kiitliphane

Oturma Kapasitesi Kisi 405
Akademik Personel Kisi 370
- . idari Personel Kisi 185
Kutiiphane Uye Sayisi o - —
Ogrenci Kisi 17.860
Diger (Kurum Dis1) Kisi -
Akademik Personel 405
Doktora Ogrencisi 115
Yiiksek Lisans 842
Odiing Verilen Kitap Sayisi Lisans Adet 4.599
idari Personel 79
Diger 1
GRU’ye Makale -
Gonderilen Yayin Sayisi Kitap (Odiing) 12
GRU’den Gonderilen Yayin Makale -
Sayisi Kitap (Odiing) 22
Bu tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklari

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _

; Sozlesmeli Givenlik T . - .
Akademik Personel| . . i . Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam
Idari Personel Personel Hizmetleri

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
1 100 2 25 - - - - - - 1 50 - - 4

2 50 - - 1 50 - - 11

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.

]
ﬁ 1 100 2 28.57 - - - - - 1 50 - - 4 36,36
m 1 100 2 20 - 2 50 - - 1 50 - - 6 35,29
z m - - 6 75 - 1 - - - 1 50 - - 8 66,67
3
(4] W - - 5 71.43 - 1 - - - 1 50 - - 7 63,64
e
()
R
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Tablo 21: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor

RektorYardimcisi

RektorDanismani

GenelSekreter

GenelSekreterYardimecisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Miidiira

EnstitiMudirYardimcisi

YiiksekokulMiidiirii

YiiksekokulMiidirYardimecisi

Merkez Miidiirii

MerkezMiidiirYardimecisi

Koordinator

KoordinatorYardimecisi

Hastane Bashekimi

Hastane Baghekim Yardimcisi

UniversiteHastaneleriBasmiidiirii

Hastane Miidiiri

DénerSermayeisletmeMiidiirii

Daire Baskani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiiri

Sef

Diger (Aciklamayazimz)
Toplam

2024 Y1l Kadin Yonetici Orani (%)
2024 Yih Erkek Yonetici Oram (%)

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi

birimleri esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi
Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore
idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel | 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye 4/A Personel 2547 SK.13/b-4'e
Sayisi Gore Gore

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

BiRIMI E -
€| €| €|% AR = P £ §z|5 8 3
~a| g &|m= 3| = 2 e g > = EER|IEER
o) prd-1 He) = |9 w - ==€U —-_ = | =
Rt Rt Rt x:-t Rt N - o b W = [
S 0 3 | 2 E|= o E o 9 S = o L @ = = = | = ==
o ] — > — — Q9 Q 78 2 2 = - mw& mwﬂ)
— - - e :HH-E EH v o o 70 = _ -_
[ TI R -TH I~ 7] E_NQI__O — O — C o U T > © T > ©
Q E|l=ZE|EE|5wn|= E E|B E mal A = 5 o0 @ TR A I TR
S S| S| ES|nS|ES|SEE|58 S o S 25 5 5 SRR T 5 G
CE | AT |FE|mE|<E|A&|>E Ta| I ¥ B8 8 A B A A
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 6 - 2 - - 1 1 10 4 2 16 8 1 2

Baskanligi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacakti
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Tablo 53: 2024 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Birim
Adi Program Adi

Katilimci Sayisi
o] o |

Program

Toplam Saati Kurum igi

Bu tablo Tiim Harcama Birimleri ile Merkezler Ve Koordinatérliikler tarafindan doldurulacaktir.
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1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiritiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer
verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

imza Giinii .

Turnuva )

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -
Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik -
Akademik Kurul -
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Kariyer Guni -

Kitap Yazarligi -

TV Programi -

Bu tablo Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktr.

5.1.6. Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 72: Yayinlarin indekslere Goére Dagilimi

Ogretim Uyesi

Giresun Ogretim Uyesi i
- S Basina Dusen
Universitesi Sayisi

Yayin Sayisi

2022 Yili 299 41 1 341 643 0,53

2023 Yili 321 33 1 255 683 0,51

2024 Y1l 311 44 2 357 721 0,49

Bu Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir. (Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile)
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Tablo 73: Atif Oranlar1

2024 Yih Tim

Yayinlarina Yayinlara Tiim Yillarda

2024 Yih Tuam Yillar

indeks 2023 Yilinda 2023 Yilinda | Toplam Atif

Yayin Sayisi Yayin Sayisi
g \ Yapilan M \ Yapilan Sayisi

Atif Sayisi Atif Sayisi
3.428 10.603 56.210
Giresun Universitesi SSCl 44 91 356 726 3.139
2 13 11 41

TOPLAM 1.298 3.797 11.340 m

Bu Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir. (Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile)

19



I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ylikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam
. Biitgce Baslangig .. - Toplam Harcama Gergeklesme Biitge Giderleri
Ekonomik Siniflandirma " .. Odenek . .
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%) Icindeki Payi (%)
01. Personel Giderleri 7.167.000 7.167.000 6.179.767 86,2 64,91
02. SGK Devlet Primi Giderleri 472000 472.000 841.214 178,2 8,83
03. Mal ve Hizmet Alimlari 187.000 187.000 196.107 104,9 2,06

05. Cari Transferler - - - - -

06. Sermaye Giderleri 2.500.000 2.500.000 2.303.900 92,20 24,20

TOPLAM 10.326.000 10.326.000 9.520.988

Bu tablo tiilm harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 78: 2024 Yih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM ODENEK
(2)

HARCAMA
€)

01.1. Memurlar

7.167.000

7.167.000

4.647.375

01.2. Sozlesmeli Personel

1.532.392

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

472.000

472.000

669.190

141,8

02.2. Sozlesmeli Personel

172.024

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. ) ] ]

Alimlari

03.2. Tiiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 112.000 112.000 180.800 161,4
03.3. Yolluklar 33.000 33.000 2.107 6,4
03.4. Gorev Giderleri - - - -
03.5. Hizmet Alimlari 42.000 42.000 13.200 31,4

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
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03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Guidmeyenku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi

Kampls Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

2.300.000

2.300.000

2.303.900

100,2

06.1.Basili Yayin Alimi

200.000

200.000

0

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi
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|06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi | - | - | - | - |

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi - - -

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 80: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod (0) (1] Harcama Harcama

(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1 9.620,90
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 - - -
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari - - -
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar1 - - -
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri - - -
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. - - -

03.2.2.01 Su Alimlari m3 -
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 1 64.486,10
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 - -
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre - -
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh -

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar - - -
03.2.4.0 igecek Almlar - - _
03.2.4.03 Yem Alimlari - - -
03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1 - -
03.2.5.01 Giyecek Alimlari - - -
03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1 - - -
03.2.5.03 Toéren Malzemesi Alimlari - - -
03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari - - -
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03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. - - -

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar: - - -

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1 - - -

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler - - -

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1 - - -

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari - - -

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. - - -

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari - - -

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Cari Transferler

v W e

Sermaye Giderleri

Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

REVIZE TOPLAM

Ekonomik Siniflandirma HARCAMA

ODENEK ODENEK

01. Personel giderleri 7.167.000 - 7.167.000 6.179.767
02. SGK Devlet Primi Giderleri 472.000 - 472.000 841.214
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 187.000 - 187.000 196.107

05. Cari Transferler - - - -

06. Sermaye Giderleri 2.500.000 - 2.500.000 2.303.900

10.326.000 10.326.000 9.520.988

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (Biitce ve Performans Subesi)
tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 85: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Degisim

TUR 2023 YLl 2024 YILI
(%)

Toplam Isinma Gideri ~ |.vveeiimeicieeeeeee | TL e [TL e, e
Dogalgaz Tiiketim Miktari - m3 - md |-
Dogalgaz Tiiketim Gideri - TL - L |-
ISINMA Fuel-Oil Tiketim Gideri - TL - L |-
Fuel-Oil Tuketim Miktari - Ton - Ton |-
Kapali Alan m?'ye Diisen
P L Y : - TL - L |-
Isinma Gideri
ACIKLAMA
Elektrik Tiketim Miktari - Kwh - Kwh |-
Elektrik Gideri - TL - L |-
LS Kapali Alan m? ye Diisen
- TL - L |-
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
Su Tuketim Gideri - TL - L |-
Su Tuketim Miktari - m3 - md |-
ACIKLAMA
Personel Servislerinin
Maliyeti (Yakit, Bakim, - TL -l TL -
Onarim vb.)
Servislerin Toplam Kapasitesi |- Kisi -| Kisi -
LAY/ Personel Basina Diisen
CIVAY 3B Giinliik Ulasim Gideri (Gelis- |- TL -l TL -
Gidis)
Personel Basina Disen Yillik
L - TL - TL -
Ulasim Gideri
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan
y - Adet -|Adet -
Tasit Sayisi
Kiralama Suretiyle Alinan
L - TL - TL -
Tasitlarin Toplam Maliyeti
Isinma, elektrik ve su giderleri bagka birimler tarafindan
ACIKLAMA o .
karsilanmaktadir. (Egitim Fakiiltesi, SKSDB)

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite Bazh olarak
IMID ve SGDB ilgili hiicreleri dolduracaktir.)



3. Mali Denetim Sonuglar:

Birimimiz Sayistay tarafindan 2024 yili icerisinde dis denetim gecirmistir. Yapilan denetim
sonucunda bir aksaklik gérilmemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

I1- AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarin1 yayin saglama
politikamiz ¢ercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Giincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmasi,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamliliginin saglanmasi, yeni eklenecek
elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve abonelik islemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3
Mevcut Tiirkge ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni dergilerin
izlenmesi,

Hedef-1.1.4
Kullanicilarimizin ihtiyac1 olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek giincel ve zengin bir
gorsel- isitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5
Kitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara
uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Hedef-1.1.6
Kitiiphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmas,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmasi,

Hedef-1.1.8
Satin alinan veri tabanlarinin kullanim oranlarinin saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak etkin
kullaniminin saglanmasi,

Hedef-1.1.9Kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kitiiphane hizmetlerine
yansimasinin saglanmasi,

Hedef-1.1.10
Universitemizde iiretilen bilimsel yayinlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik ortamda
hizmete sunulmasi,



STRATEJIK AMAC 2:

Insan Kaynaklarim gelistirmek, c¢alisanlarin  kurum ici memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.

Hedef-1. 1.
Nitelik ve nicelik a¢isindan kaliteli insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi,

Hedef -1. 2.
Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,

Hedef -1. 3.
Yeni acilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef -1. 4.
Kismi zamanli 68rencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.
Bilgi ve Belge Yonetimi 6grencilerine (ilgili birimler kuruldugunda) staj imkaninin saglanmasi,

Temel Politika ve Oncelikler:

1. Universitenin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,

4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,

5.Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yonetim destegi, kiitliphanenin kendine ait biitgesinin olmasi,

2. Giincel ve her yi1l gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanict memnuniyeti odakli hizmet anlayisi,

4. Kutiphane hizmetlerinin basta 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler olmak tizere kullanicilar
tarafindan olumlu algilanmasi,

5. Akademisyen, yiiksek lisans ve doktora oOgrencilerinin elektronik kaynaklara uzaktan
erisiminin saglanmasi,

6. Erisilebilirlik ( Merkezi )

B-Zayifliklar

1.Yeni bir tiniversitenin biinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede yetersizlik
3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biitcesinin Universite biitcesi icerisindeki payi, biitce yetersizligi, parasal
kaynak saglayamama,

5. Biitce yetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlarinin yeterli sayida
artirilamayisi,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin biitce yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az 6denek
ayrilmasi ve buna bagl olarak basili kaynak sayisinin az olmasi,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tamitilmasi icin gerekli fiziki ve parasal kaynaklarin
yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

8. Birim kiitiiphanelerinde yiiriitillen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullarin yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,

12. Biitge yetersizligi sebebiyle alinamayan veri tabanlari.

C-Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Giresun Universitesinde tercihlerini
her gecen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalari, tiniversitelerin kiitiiphanelerini de
onemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu nedenle, Giresun Universitesini basarih 6grencilerin tercih
etmesini saglayabilmek i¢in kiitiiphane 6nemli etken oldugunu bilmek gerekir. Kiitliphanenin siiregelen
gelisimini devam ettirmek ve kullanici memnuniyetini daha da artirmak i¢in kullanic1 bilgisayarlarinin
sayisl artirllmistir. Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte hizmet kalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Personel sayisi gecikmeden arttirilmals, nitelikli personel alimi saglanmalidir.
2. Bilgi kaynaklarinin cesitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle Baskanligimiza
ayrilan biitge artirilmalidir.

3. Merkez Kiitiiphane binasinin bir an énce daha kullanilir hale getirilmesi ve gerekli donanimin
saglanmasi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 07/01/2025)

Mehmet FATSA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani



