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SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2023 Yili
Faaliyet Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylagmak; yetki, gorev ve sorumlulugumuzu
ortaya koymak; fiziki durumumuz, materyal, insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve
hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek i¢in hazirlanmistir. 2023 Faaliyet Raporu’nda ayrica
kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve
tedbirlere yer verilmistir.

Giresun Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerine en iist diizeyde
destek olmak amaciyla calismalarini siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimizin amag¢ ve hedefler yoniinde aldigi yolu, say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya
koyan 2023 Yili Faaliyet Raporu” aymi zamanda akademik ve idari personel ile
Ogrencilerimizin Oneri ve taleplerini belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Mehmet FATSA

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani



A-

I- GENEL BiLGILER

MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-dgretim, arastirma ve bilgi yayma amaclari
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giiniimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Misyonumuzun geregi olarak;

Arastirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve onlara istenen kaynaklari
saglamak,

Kiitiiphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun émiirlii olmasini saglamak,

Kiitliphanenin fiziki ortaminda arastirma ve caligmalar1 kolaylastiracak kolayliklari
saglamak,

Toplumsal gelismeye, Ogrenmeye ve arastirmalara katkida bulunmak {izere
kiitiiphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek i¢in ¢alismalar siirekli yiiriitiiliir.

Vizyon

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel degerlere sahip
cagdas bir bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

B-

YetkKi

Akademik igerik yoniinden tartigmasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

Tiim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizl erisim saglamak,

Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,

Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaglarini 6nceden tespit edebilmek,

En gelismis depolama, argivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi aragtirma ortamimi ve imkanlarini
olusturmak i¢in c¢alisir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb.

diizenlemeler,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb.
diizenlemeler,



e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili Kanun, yénetmelik vb diizenlemeler,

e Tasinir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

e Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayili karar ile
kabul edilen Kiitiiphane Yonergesi.

Gorev

a) Baskan birimin yoneticisi ve temsilcisidir.

b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.

¢) Universitede orgiitsel ve yonetsel agidan ¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglar, denetler ve organize eder.

d) Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.

Sorumluluk

Giresun  Universitesi ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire  Baskanlig,
Yiksekogretimin amaglart dogrultusunda arastirma ve egitim-6gretim gereksinimlerini
karsilamak tizere bilim dallarmma ve kisilerin gelisimine iligkin her tiirlii yaym ve bilgi
kaynagini saglayarak, kiitliphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunar.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu
YURURLULUK
SAYISI

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARIHI

GIRESUN UNIVERSITESI
KUTUPHANE YONERGESI 14 Ekim 2014 2014-146/3

GIRESUN UNIVERSITESI ACIK

ERISIM YONERGESI 27 Subat 2020 2020-180/2



Tablo 11: Hizmet Alanlari

‘ Ofis Savisi ' Alan(m?) ‘ Personel Savisi
Akademik Personel 1 20 1
Akademik Yonetici - - -
Idari Personel 4 150 8
Idari Yonetici 2 60 2

Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tarafindan ise tiim tiniversite bilgilerine yer verilecektir.

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Tasimir

Tasinir Adi
Adi Grubu

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire
1 28728 Baskanh@ 253.3.1.1.3 Zemin Yikama Makineleri ADET 1

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire 253.3.2.1.1 Buzdolaplar
2 28728 Baskanhg ADET 1




Kiitiiphane ve Yukaridaki Gruplarda
Dokiimantasyon Daire 253.3.2.99.15 Siiflandirilmayan Diger

3 28728 Baskanhg Cihaz ve Makineler ADET 1

Tablo 15: Demirbaglar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Taginir Adi Olcii Ad1

Kiitiiphane ve
Manyetik Kapi
Dokiimantasyon 255.10.2.34 Dedektirl
edektorleri
1 28128 Daire Baskanhg1 ADET 3
Kiitiiphane ve Yangin
Dokiimantasyon 255.10.3.1.1 Sondiirme
2 28128 Daire Baskanhg1 Cihazlan ADET 6
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.1.2.1 Bayrak ve
3 28728 Daire Baskanhg Flamalar ile I¢ ADET 4
Mekan Direkleri
Kiitiiphane ve o
Bilgisayar
Dokiimantasyon 255.2.1.1.11 Kasal
asalari
4 28128 Daire Baskanhg ADET 34




Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon 255.2.1.1.1.3 Ekranlar
5 28128 Daire Baskanhgi ADET 43
Kiitiiphane ve
Diziistii
Dokiimantasyon 255.2.1.1.2 Bilgi |
lgisayarlar
6 28128 Daire Baskanhgi gy ADET 5
Tiimlesik (All in
Kiitiiphane ve 255.2.1.1.5 One)
7 28728 Dokiimantasyon Bilgisayarlar ADET 9
Daire
Kiitiiphane ve
Diger
Dokiimantasyon 255.2.1.1.99 Bilai |
ligisayarlar
8 28128 Daire Baskanhgi =y ADET 13
Kiitiiphane ve Data Kasalari ile
Dokiimantasyon 255.2.1.24 Sunucu ve Ag
9 28128 Daire Baskanhg1 Cihaz1 Kabinleri ADET 18
Kiitiiphane ve 25521399 | Eer Dilgisayar
10 | 28728 | Dokiimantasyon Destekli Cihazlar | - Apg 1
Daire Baskanhg1




Kiitiiphane ve

Barkod Yazicilar

ve Okuyucular,

Dokiimantasyon 255.2.2.1.13 Optik
i
11 28128 Daire Baskanhg P ADET 4
Okuyucular
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar
12 28128 Daire Baskanhg ADET 2
Kiitiiphane ve
Cok Fonksiyonlu
13 Dokiimantasyon 255.2.2.1.8 v .
azicilar
28128 Daire Baskanhg1 ADET 3
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.2.2.2.1 El Tarayicilan
14 28128 Daire Baskanhg ADET 1
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.2.2.2.99 | Diger Tarayicilar
15 28128 Daire Baskanhg ADET 1
16 28728 255.2.2.4 ADET 31

Kiitiiphane ve

Yedekleme




Dokiimantasyon

Daire Baskanhg

Cihazlan

Kiitiiphane ve

Diger Bilgisayar

Dokiimantasyon 255.2.2.99 C Birimleri
evre Birimleri
17 28728 Daire Baskanlig: ADET 20
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.24.1.1 Sabit Telefonlar
18 28128 Daire Baskanhgi ADET 5
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.2.4.1.6 IP Telefonlar
19 28128 Daire Baskanh@1 ADET 1
Kiitiiphane ve .
Swichler
Dokiimantasyon 255.2.4.3.2 (Anahtarlar)
nantariar
20 28128 Daire Baskanhg1 ADET 2
Kiitiiphane ve .
Infrared
Dokiimantasyon 255.2.99.24 S
siticilar
21 28128 Daire Baskanhg ADET 6




22

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon

Daire Baskanhg

255.2.99.2.5

Klimalar

ADET

23

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon

Daire Baskanhg

2553.1.1.1

Dosya Dolaplan

ADET

14

24

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon

Daire Baskanhgi

255.3.1.1.11

Kitaphklar

ADET

304

25

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon

Daire Baskanhgi

255.3.1.14

Soyunma

Dolaplan

ADET

26

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon

Daire Bagkanhgi

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

ADET

10

27

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon

Daire Baskanhg

255.3.1.12

Bankolar

ADET




Kiitiiphane ve

Bilgisayar
Dokiimantasyon 255.3.1.2.1 Masal
asalari
28 28128 Daire Baskanhg ADET 59
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.3.1.2.10 | Portatif Masalar
29 28728 Daire Baskanlig1 ADET 10
Kiitiiphane ve
Toplanti
Dokiimantasyon 255.3.1.2.2 Masal
asalari
30 28728 Daire Baskanhg ADET 21
Kiitiiphane ve
Calisma
Dokiimantasyon 255.3.1.2.3 Masal
asalari
31 28728 Daire Bagkanhg ADET 71
Kiitiiphane ve
Calisma
Dokiimantasyon 255.3.1.3.1 Koltukl
oltuklar
32 28728 Daire Bagkanhg ADET 49
33 28728 Kiitiiphane ve 255.3.1.3.2 Misafir ADET 20
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Dokiimantasyon Koltuklar:
Daire Baskanhg
Kiitiiphane ve
Bekleme
Dokiimantasyon 255.3.1.3.3 Koltukl
oltuklar
34 28128 Daire Baskanhgi ADET 4
Kiitiiphane ve o
Klasik Tip
Dokiimantasyon 255.3.1.4.1 sandalvel
anaalyeler
35 28728 Daire Baskanhg y ADET 123
Kiitiiphane ve Konferans/Semin
Dokiimantasyon 255.3.1.4.5 er Tipi
36 28128 Daire Baskanhgi Sandalyeler ADET 114
Kiitiiphane ve
Diger
Dokiimantasyon 255.3.1.4.99 Sandalvel
anaalyeler
37 28128 Daire Baskanhg1 Y ADET 44
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.3.1.7 Sehpalar
38 28128 Daire Baskanhg ADET 8
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Kiitiiphane ve

Etajerler ve

Dokiimantasyon 255.3.1.8 K I
esonlar
39 28728 Daire Baskanhgi ADET 4
Kiitiiphane ve
Diger Biiro
Dokiimantasyon 255.3.1.99 Mobilval
obilyalar1
40 28728 Daire Baskanlig: y ADET 109
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.7.1.1.1 Okuma Masalan
41 28728 Daire Baskanlig: ADET 32
Kiitiiphane ve Diger
Dokiimantasyon 255.7.1.99 Kiitiiphane
42 | 28728 | Daire Baskanhg Mobilyalari ADET 66
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 255.7.2.1 Kitaplar 283
43 28128 Daire Baskanhg1 ADET 6
Kiitiphane ve 255.7.2.1.5 Mevzuat
44 | 28728 | Dokiimantasyon Kitaplan ADET 3
Daire Baskanhg1
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Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon 255.7.2.16 Diger Kitaplar
45 28728 Daire Baskanlg1 ADET | 29006
Kiitiiphane ve Tezler ve
Dokiimantasyon 255.7.2.3 Arastirma
46 28728 Daire Baskanhg Cahismalari ADET |22
Kiitiiphane ve
Diger Basih
Dokiimantasyon 255.7.2.99 v .
aymlar
47 28728 Daire Baskanligi y ADET | 1173
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2- Teskilat Yapisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk.
TESKILAT SEMASI (KOS2.4.1)

DAIRE BASKANI
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.1-  Bilisim Kaynaklar:

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazihim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler
asagida yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci |AkademikPersonel/idari Personel

(Adet)
(Adet) (Adet) Toplam
Masa UstiiBilgisayarlar 26 1 9 36
TasinabilirBilgisayarlar - 1 4 5
Toplam 26 2 13 41

Bu tablo, tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. BIDB iiniversite genelini esas alarak
dolduracakur.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 18: Kiitliphane Kaynaklariin Dagilim1

MerkezKiitiiphane BirimKiitiiphane

2023 yilikoleksiyonsayisi| 2023 yilikoleksiyonsayisi

KoleksiyonTiirii

BasiliKitap Satin Aliman 24569
Bagis 19357
SatinAlinan 1246
e-Kitap Abonelik 2136198
Bagis -
. Satin Alinan(Abonelik) -
BasiliDergi B 334
. Satin Aliman(Abonelik) 37647
e-dergi -
Bagis -
Tez Basili 1113
Elektronik(Abone) 2973972
Gorsel Isitsel DVD -
Kaynak Gorme Engelli -
Koleksiyonu
El YazmasiEser -
Basili Nadir Eser -
Dijital TaranmigKaynak 143
Abonelik 10
Veritabani Sayisi Bagis -
EKUAL 42

15



| | Toplam | 52 | |

Bu tablo tiim akademik birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi
tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

| MerkezKiitiiphane

Oturma Kapasitesi Kisi 305
Akademik Personel Kisi 350
Kiltiphane Uye Sayist Idaii Personel Kisi 208
Ogrenci Kisi 17183
Diger (Kurum Dis1) Kisi -
Akademik Personel 352
Doktora Ogrencisi 117
Yiiksek Lisans 628
Odiing Verilen Kitap Sayisi Lisans Adet 3203
Idari Personel 90
Diger 1
GRU’ye Makale 1
Gonderilen Yayin Sayisi Kitap (Odiing) 9
GRU’den Gonderilen Makale -
Yayin Sayisi Kitap (Odiing) 4

Bu tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.
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4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istihdam sekli,
hizmet smmflari, kadro wunvanlariy, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayn
degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler

Akademik Idari . Sozlesmeli Giivenlik  Temizlik Diger
Gegici Isci : - : : Genel Toplam
Personel Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

SayiDagihimSayiDagihimSayiDagihimSayiDagihmSayiDagilimSayiDagihm Sayr DagilimSayr Dagilim

Personel Sayisi

BN o (01 (o [N [N [N
SENSERNE — ([~ ([~ |~ |-

Bu tablo, Personel Daire Baskanhg tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacakur. Tiim birimler
tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacakui.
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin 2023Y1li
Dagilim
YoneticiKadrosu Orani(%)
2021 2022 20232021 2022 2023 Toplam
Rektor
RektorYardimceist
RektdrDanigmant

GenelSekreter

GenelSekreterYardimcisi
Dekan

DekanYardimecisi

EnstitiMiidiiri

EnstitiiMiidiirY ardimcisi
YiiksekokulMiidiirii
YiiksekokulMiidiirYardimcist
MerkezMiidiirii

MerkezMiidirY ardimcisi

Koordinator

KoordinatorYardimcisi

HastaneBashekimi

HastaneBashekimY ardimecisi

DénerSermayeisletmeMiidiirii
DaireBaskani - - - 1 1 1 3 33,33
HukukMiisaviri
FakiilteSekreteri
EnstitiiSekreteri
YiiksekokulSekreteri
SubeMiidiirii 1 1 - - - 1 3 33,33
Sef - - - 1 1 1 8 33,34
Diger (Ac¢iklamayaziniz) = = = = = = = =

Bu tablo, PDB tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas
alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 30: Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore

Kadro Dagilimina Gére Idari Personel Sayist

Idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Smifina Goére Kadrolu 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye 4/A 2547 SK.13/b-4'e
Personel Sayisi Gore Personel Gore
BiRiMi £ | & _ ) e 3
| E| & |g =| E _ . 2 - g
S 2 2[5 = & g £ % o} S B
E Bl 5 |8 |5 <k S| = [z E —| = 2 2 z|l=| B ~
£q| 2|3 PEE 2|5 B <2 | 7 2% 4l5| £ s
ol S E v Al 8|8 E 8 S| = o o B8 & &
s B ST R = g B 2l 5 2|E pE
23 S |2 [ SE 8| £ B3 5| 2 ES 58| = %
S 5T |% EEF §lE [ S T 22 8| %3
T =2 | E B £l g | = E 2 |3 23
,%D = i 5 g :g :%
©n = N G) )
Kiitiiphane ve Dok.
8 1 2
Daire Bask.

0 0 I 0

0 0 I 0

0 0 I 0

0 0 I 0

0 0 I 0

0 0 0

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanlig tarafindan
ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 53: 2023 Y1li Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari

Katilimci Sayisi

Toplam

Programi Diizenleyen

Birim Ad
Irm Adi Program Adi

Saati

Bu tablo tiim harcama birimleri ile merkezler ve koordinatorliikler tarafindan
doldurulacaktir.

5.1.6. Yaynlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 72: Yaymlarm Indekslere Gére Dagilimi

: Ogretim Uyesi
Giresun
. AHCI Toplam Basina Diisen
Universitesi
Yayin Sayist
2021 Yih 326 37 1 364 733 0,49
2022 Yih 299 41 1 341 643 0,53
2023 Yih 321 33 1 255 683 0,51
Toplam 946 111 4 1060 2059

Bu Tablo KDDB baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 73: Atif Oranlar
2023 Yili Tum

Yayinlarina Tim

Yayinlara Tlim

Yillarda

2023 Y1l
2022 Yillar 2022
Yayin
Yilinda Yayin Yilinda Toplam

Sayisi

Yapilan
Atif Sayisi

Sayisi

Yapilan
Atif Sayisi

Atif Sayisi

8160 43444
Giresun Universitesi SSCI 33 13 304 556 2316
AHCI 1 - 11 8 26
TOPLAM 266

Bu Tablo KDDB baskanhg tarafindan doldurulacaktir

Diger Hizmetler

Merkez Kiitiiphanede kitaplar okuyucularin daha rahat kullanabilecegi sekilde yeniden
diizenlenmis, 2022 yil1 e-kitap ve basil kitap sayilari kullanicilardan gelen talepler
dogrultusunda artirilmistir. Odiing verilen kitaplarla ilgili barkot calismas1 tamamlanmustr.
Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda; abone olunan elektronik veri tabani

sayist artirillmistir.
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Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Biitce Toplam Toplam Biitge Giderleri
i Gergeklesme | |
Ekonomik Simiflandirma Baslangig Odenek Harcama - %) Icindeki Pay1
rani (%
Odenegi (TL)
01. Personel Giderleri 2.318.000 2.318.000 2.463.400 106,30 57,80
02. SGK Devlet Primi 236.000
236.000 396.700 168.10 9,31
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 107.000 107.000 241.500 225.70 5,67

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 1.700.000 1.700.000 1.160.100 68,20 217,33

TOPLAM 4.361.000 4.361.000 4.261.700 100

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 79: 2023 Yih Biitgesinin Ekonomik Smiflandirmanin fkinci Diizeyine Gére Gergeklesmesi

TOPLAM
2 .. HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK
©)
)
01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 2.318.000 2.318.000 2.201.400 95
01.2. Sozlesmeli Personel - - 262.000 -

01.3. isciler - - - -

01.4. Gecici personel - - - -

01.5. Diger Personel - - - -
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar 236.000 236.000 357.000 151,30
02.2. Sozlesmeli Personel - - 39.700
02.3. Isciler - - -

02.4. Gecici personel - - -
02.5. Diger Personel - - -

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri __!

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.

Alimlar
03.2. Tiiketime Yon.Mal ve

64.000 64.000 198.500 310.20
Malz.Alimlar:
03.3. Yolluklar 19.000 19.000 19.000 100
03.4. Gorev Giderleri
03.5. Hizmet Alimlar: 24.000 24.000 24.000 100

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.
Giderleri
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.

Giderleri

05.1. Gorev Zararlar
05.3. Kar Amaci Giidmeyenku.YpLTrf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binas1 Alt

Projesi




06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt

Projesi

Kampiis Altyapis1 Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif Isler Projesi

100

06.1. Makine Techizat Ahmlan Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt

Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt

Projesi

06.3.Bilgi ve lletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin  Erisebilirligi  Alt

Projesi

Yaym Alim Projesi

06.1.Elektronik Yaym Alimi

1.600.000

1.600.000

1.060.000

66,30

06.1.Basihi Yayin Alimi

100.000

100.000

100.000

100

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Al Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

4.361.000
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Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Olgii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktar1 Tutar1
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet - -
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar: Adet - -
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari Adet 36| 125.683,62

03.2.1.04 Diger Yaymn Alimlar - - -
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri - - -
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al Adet 2 37.114,33
03.2.2.01 Su Alimlar m3 - -

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 - - -

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3 - -
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar: litre - -
03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh - -

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1 - - -
03.2.4.0 icecek Alimlar: - - -
03.2.4.03 Yem Alimlari - - -

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlar

03.2.5.01 Giyecek Alimlar: - - -
03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari -- - -
03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari - - -

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlarn - - -
03.2.6.01Lab. Malz. ileKimy. ve Tem. Mal.
Alm.

03.2.6.02 T1ibbi Malzeme ve ila¢ Ahmlar1 - - -
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Ahmlar - - -
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. lliskin Gider
Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Tec. | - - -
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Alimlari

Yapimlari

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile

Gid.

03.2.9.01 Bahg¢e Malz. Al. ile Yapim ve Bak

Alimlar

TOPLAM

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2

33.911,96

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

REVIZE

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

2.318.000

01. Personel giderleri 2.318.000 - 2.463.400
02. SGK Devlet Primi Giderleri 236.000 - 236.000 396.700
03. Mal ve Hizmet Alimlari 107.000 - 107.000 241.500
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri 1.700.000 - 1.700.00 1.160.100

TOPLAM

4.361.000

4.361.000

4.261.700

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Satin Alma

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde, harcama birimimiz ve tiniversitenin ilgili diger birimleriyle
birlikte yiirtitiilmiistiir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitliphane yonergesine ve
kurallara uygun olarak eksiksiz bir sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve
devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmiig, yonetimin izlemesiyle tiim kiitiiphane ¢alisanlarinin

sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir.
Dis Denetim

Birimimiz Sayistay veya YOK tarafindan 2023 yil1 icerisinde dis denetim gegirmemistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarmi yaym
saglama politikamiz gercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Glincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmast,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamliliginin saglanmasi, yeni
eklenecek elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve abonelik islemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3
Mevcut Tiirkge ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni
dergilerin izlenmesi,

Hedef-1.1.4
Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek giincel ve
zengin bir gorsel- isitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5
Kiitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi
standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin ytiriitiilmesi,

Hedef-1.1.6
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Kiitliphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmast,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmasi,

Hedef-1.1.8
Satin almman veri tabanlarimin kullanim oranlarinin saptanmasi, maliyet analizinin
yapilarak etkin kullaniminin saglanmasi,

Hedef-1.1.9Kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kiitiiphane
hizmetlerine yansimasinin saglanmasi,

Hedef-1.1.10
Universitemizde iiretilen bilimsel yayinlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik
ortamda hizmete sunulmasi,

STRATEJIK AMAC 2:

Insan Kaynaklarini gelistirmek, calisanlarin kurum i¢i memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.

Hedef -1. 1.
Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi,

Hedef -1. 2.
Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,

Hedef -1. 3.
Yeni agilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin
belirlenmesi,

Hedef -1. 4.
Kismi zamanli 68rencilerinin isttihdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.
Bilgi ve Belge Yonetimi dgrencilerine (Ilgili birimler kuruldugunda) staj imkaninin
saglanmasi,

Temel Politika ve Oncelikler:

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,

4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak,
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlinliikler

1. Yonetim destegi, kiitliphanenin kendine ait biitgesinin olmasi,

2. Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanict memnuniyeti odakli hizmet anlayisi,

4. Kiitliphane hizmetlerinin basta O6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler olmak {iizere
kullanicilar tarafindan olumlu algilanmasi,

5. Akademisyen, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin elektronik kaynaklara
uzaktan erisiminin saglanmasi,

6. Erisilebilirlik ( Merkezi )

B-Zayifliklar

1.Yeni bir tiniversitenin biinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede
yetersizlik

3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biitcesinin Universite biitgesi icerisindeki pay1, biitge
yetersizligi, parasal kaynak saglayamama,

5. Biitce yetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlarinin yeterli
sayida artirilamayis,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin biit¢e yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az
Odenek ayrilmasi ve buna bagli olarak basili kaynak sayisinin az olmasi,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitilmasi i¢in gerekli fiziki ve parasal
kaynaklarin yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

8. Birim Kkiitiiphanelerinde yiiriitiilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman
sayisindaki yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullarin yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,
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C-Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Giresun Universitesinde
tercihlerini her gecen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalari, iiniversitelerin
kiitiiphanelerini de o©Onemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu nedenle, Giresun
Universitesini basarili 6grencilerin tercih etmesini saglayabilmek icin kiitiiphane énemli etken
oldugunu bilmek gerekir. Kiitliphanenin siiregelen gelisimini devam ettirmek ve kullanici
memnuniyetini daha da artirmak i¢in kullanict bilgisayarlarinin sayist artirilmistir. Personel
yetersizligi nedeniyle gelecekte hizmet kalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Personel sayis1 gecikmeden arttirilmali, nitelikli personel alimi saglanmalidir.
2. Bilgi kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
Bagkanligimiza ayrilan biitge artirilmalidir.

3. Merkez Kiitiiphane binasinin bir an 6nce daha kullanilir hale getirilmesi ve gerekli
donanimin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 22/01/2024)

Mehmet FATSA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
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